STATUT

Lovackog drustva “Jarebica“ Trilj

Trilj, 20.06.2015.godine






Na temelju ¢lanka 13. Zakona o Udrugama (,,Narodne novine“, broj 74/14), Skupstina
Lovackog drustva “Jarebica* iz Trilja na svojoj sjednici odrzanoj 20.06.2015. godine
donijela je:

S TATUT

Lovackog drustva “Jarebica®

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Statut je temeljni op¢i akt udruge koji donosi Skupstina Udruge. Ostali opéi akti, ako ih Udruga
donosi, moraju biti u skladu sa Statutom.

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o:

—nazivu i sjedistu

— zastupanju

—izgledu pecata Udruge

— znaku Udruge i njegovu izgledu

— teritorijalnom djelovanju Udruge

— podrucjima djelovanja sukladno ciljevima

— ciljevima

— djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi

— nacinu osiguranja javnosti djelovanja Udruge

— uvjetima 1 nacinu uclanjivanja i prestanku clanstva, pravima, obvezama i odgovornosti te
stegovnoj odgovornosti ¢lanova i nac¢inu vodenja popisa ¢lanova

— tijelima Udruge, njihovu sastavu i nainu sazivanja sjednica, izboru, opozivu, ovlastima,
nac¢inu odlucivanja i trajanju mandata te nacinu sazivanja skupstine u slucaju isteka mandata
— izboru i opozivu likvidatora Udruge

— imovini, naéinu stjecanja i raspolaganja imovinom

— nadzor Udruge

— nacinu rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar Udruge.

— prestanku postojanja Udruge

— postupku s imovinom u slucaju prestanka Udruge

—drugim pitanjima od znacaja za rad Lovackog drustva “Jarebica“( u daljnjem tekstu: Udruga)

Clanak 2.

Naziv Udruge glasi: Lovacko drustvo “Jarebica®
Skraceni naziv Udruge glasi: LD “JAREBICA*,
Sjediste Udruge je u Trilju, Ante Star¢evica br.13,
Udrugu zastupaju: Predsjednik i Tajnik Udruge

Clanak 3.

Udruga ima pecate.

Pecati Udruge okruglog su oblika, promjera 30 mm. U sredini pecata nalaze se dvije jarebice,
na lijevoj strani poljska jarebica a u desnoj jarebica kamenjarka - grivna. S gornje strane
polukruzno je natpis LOVACKO DRUSTVO “JAREBICA* a sa donje strane je polukruzno
pleter na ¢ijem dnu je Hrvatska zastava sa grbom ispod koje pise “TRILJ*

Za koristenje i Cuvanje pecata odgovorni su Predsjednik i Tajnik Udruge.

Clanak 4.

Udruga ima znak i zastavu.



Znak Udruge je okruglog oblika, u sredini je Triljski most iznad kojeg je u lijevoj strani poljska
jarebica a u desnoj jarebica kamenjarka - grivna. S gornje strane polukruzno je natpis
LOVACKO DRUSTVO “JAREBICA“ a sa donje strane je polukruzno pleter na &ijem dnu je
Hrvatska zastava sa grbom ispod koje pise “TRILJ*

Znak se moze koristiti u boji kao 1 crno bijelo.

Zastava Udruge je zelenkaste boje. Omjer zastave je 2:1, a u sredi$njem dijelu zastave nalazi
se zastitni znak Udruge u boji.

Clanak 5.

Udruga je pravna osoba, a svojstvo pravne osobe stjeCe upisom u Registar udruga Republike
Hrvatske. Udruga djeluje na podrucju grada Trilja u Splitsko-dalmatinskoj Zupaniji.

Udruga djeluje na uzgoju, zastiti, lovu i koriStenju divlja¢i koje uz gospodarsku funkciju
obuhvaca i1 funkciju zastite i ocuvanja bioloske i ekoloske ravnoteze prirodnih stanista divljaci,
njegovanje lovacke etike i obicaja te zastite prirode i1 ljudskog okolisa.

Clanak 6.

Udruga je samostalna u ostvarivanju svojih ciljeva utvrdenih Statutom, a djeluje u skladu sa
Ustavom Republike Hrvatske, Zakonom o lovu, Zakonom o udrugama i drugim pod zakonskim
aktima, utvrdenim ciljevima, te drugim aktima koje samostalno donosi ili ih prihvati.

Clanak 7.

U ostvarivanju interesa i ciljeva udruge, Udruga suraduje s nadleznim drzavnim tijelima i
sluzbama, znanstvenim ustanovama, javnim i privatnim tvrtkama, udrugama i savezima.
Udruga se moze uclaniti u druge ustanove ako je to za dobrobit Udruge. Odluku o ué¢lanjenju
donosi Skupstina.

II. PODRUCJE DJELOVANJA, CILJEVI I DJELATNOST UDRUGE
Clanak 8.

Podrucje djelovanja Udruge, sukladno ciljevima je: Lovstvo
Clanak 9.

Udruga dobrovoljno udruzenih gradana osnovana u cilju unapredenja, uzgoja, zastite, lova i
iskoriStavanja divljaci i njezinih dijelova.

Clanak 10.

Djelatnost Udruge kojima se ostvaruju ciljevi su:

- Gospodarenjem loviStem, uzgoj, zastitu i lov 1 koristenje divljaci, zastitu prirode i ljudskog
okolisa.

- Odgoj i izobrazbu lovaca podizuéi i lovacku etiku.

- Organiziranje, razvijanje 1 unapredenje lovne radne kinologije i lovnog streljasStva.

- Promicanje i organiziranje kulturnih i druStvenih aktivnosti vezanih uz lovstvo.

- Promicanje i poticanje aktivnosti u razvoju lovnog turizma.

- Planiranje, poticanje i razvijanje i drugih aktivnosti u svezi s lovstvom temeljenih zakonom,
pod zakonskim aktima i ovim Statutom.

- Suradnja sa lovackim udrugama u Hrvatskoj i inozemstvu.

- Suradnja sa kinoloSkim udrugama u Hrvatskoj 1 inozemstvu, a prvenstveno sa kinoloSkom
udrugom “TRILJ*



111. NACELA DJELOVANJA UDRUGE
Clanak 11.

Djelovanje udruge temelji se na nacelu neovisnosti $to znaci da udruga samostalno utvrduje
svoje podrucje djelovanja, ciljeve i djelatnosti, svoj unutarnji ustroj i samostalno obavlja
djelatnosti koje nisu u suprotnosti s Ustavom i zakonom.

U Udruzi nije dopustena rasna, etnicka, nacionalna, vjerska, spolna ili politicka diskriminacija
kao ni krSenje slobode i prava ¢ovjeka i gradanina.

Clanak 12.

Djelovanje Udruge temelji se na nacelu javnosti $to znaci da je rad Udruge javan.

Javnost rada Udruge ostvaruje se izvjes¢ima svojim Clanovima i drugim zainteresiranim
pojedincima i udrugama o cjelokupnom djelovanju Udruge kroz odredeno razdoblje, a moze i
putem elektronske poste kao i preko web stranice.

Javnost se moze iskljuciti sa sjednice tijela Udruge radi zaStite osobnih podataka ¢lanova
Udruge, radi zastite poslovne tajne Udruge ili u drugim slu¢ajevima temeljem odluke tijela koje
saziva sjednicu.

Isprave i podaci, ¢ije objavljivanje $iroj javnosti moze Stetiti interesima Udruge ili njenih
¢lanova, podlijezu tajnosti Udruge.

Clanak 13.

Clanovi Udruge imaju pravo uvida u rad tijela Udruge i Odluke koje ta tijela donose.
Informacije o aktivnostima Udruge, radu njezinih tijela, te o donesenim odlukama, ¢lanovi
Udruge dobivaju unutar Udruge i putem elektronske poste kao i preko web stranice. Tijela
Udruge duzna su odgovoriti na pitanja o svom radu koja im upute ¢lanovi i odgovarajuca tijela
vlasti.

Clanak 14.

Clanovi Udruge, prekr$ajno odgovaraju za povrede Zakona, Statuta i drugih normativnih akata
Udruge.

Svi ¢lanovi Udruge duzni su postivati Zakonske odredbe, provoditi odluke i zakljucke Udruge,
te izvrSavati obaveze utvrdene ovim Statutom i drugim aktima Udruge.

U slucaju bilo kojeg prekrSaja ¢lana Udruge a koji zahtjeva placanje odredenog financijskog
iznosa od strane odgovorne osobe Udruge ili same Udruge, cijeli iznos mora platiti ¢lan Udruge
ukoliko se ustanovi da je isti napravio prekrsaj.

Svoje zada¢e Udruga ostvaruje utvrdenim planom i programom rada, koji donosi Skupstina a
temelji se 1 uskladuje s planovima 1 programima za utvrdivanje potrebitih sredstava i
financijskog plana.

Clanak 15.
Djelovanje Udruge temelji se na nacelu demokratskog ustroja, §to zna¢i da Udrugom upravljaju
¢lanovi na nacin da unutarnji ustroj Udruge mora biti zasnovan na nac¢elima demokratskog

zastupanja i demokratskog nacina ocitovanja volje ¢lanova.

Clanak 16.

Djelovanje Udruge temelji se na nacelu neprofitnosti, §to znaci da se Udruga ne osniva sa
svrhom stjecanja dobiti.



Clanak 17.

Djelovanje Udruge temelji se na nacelu slobodnog sudjelovanja u javnom Zivotu, $to znac¢i da
udruga slobodno sudjeluju u razvoju, pracenju, provodenju i vrednovanju javnih politika, kao i
u oblikovanju javnog mnijenja te izrazavaju svoja stajalista, misljenja i poduzimaju inicijative
0 pitanjima od njihova interesa.

IV. CLANSTVO U UDRUZI
Clanak 18.

Clanom Udruge moZe postati punoljetna fizi¢ka osoba, gradanin RH, koja je zainteresirana za
rad u Udruzi i koja prihvaca odredbe ovog Statuta, ako nije osudenik ili pod istragom, te mora
imati valjani oruzani list kao i lovac¢ku iskaznicu i ako podnese zamolbu sa dokazima o naprijed
iznesenim uvjetima.

Clanak 19.

Clan koji podnosi zahtjev za primanje u Udrugu duZan je u zahtjevu navesti da prihvaéa zadaée,
prava 1 obveze odredene ovim Statutom i drugim aktima Udruge, i priloziti potvrdu o
polozenom-priznatom lovackom ispitu, kopiju oruzanog lista, kopiju lovacke iskaznice,
potvrdu o mjestu prebivalista te kopije rodovnica pasa kojima je vlasnik. Clanom Udruge
smatra se lovac koji je odlukom Skupstine Udruge primljen u ¢lanstvo te je izvrSio propisane
obveze prema Udruzi.

O prijemu u ¢lanstvo odlucuje se na sjednici Skupstine.

Clanak 20.

Clanstvo moZe biti: redovito, pridruZeno i po¢asno.

- Redoviti ¢lanovi Udruge smatraju se ¢lanovi kojima je mjesto stanovanja na podruc¢ju Grada
Trilja te kao takvi imaju pravo birati i biti birani u tijela upravljanja Udruge.

- Pridruzeni ¢lanovi Udruge smatraju se ¢lanovi koji nemaju mjesto stanovanja na podrucju
Grada Trilja te kao takvi nemaju pravo biranja niti biti birani u tijela upravljanja Udruge.

- Pocasni ¢lanovi su ¢lanovi koji taj status stjeCu odlukom Skupstine a na temelju osobitih
zasluga i isticanja u promicanju zada¢a Udruge, kao i svi ¢lanovi koji napune 65 odnosno 70
godina starosti, a neprekidno su 25 odnosno 30 godina ¢lanovi Udruge. Clanovi koji napune 65
godina zivota a neprekidno su 25 godina ¢lanovi Udruge plac¢aju 50% clanarine koji moraju
uplatiti do 15.03. tekuée godine. Clanovi koji napune 70 godina Zivota a neprekidno su 30
godina ¢lanovi Udruge oslobodeni su pla¢anja ¢lanarine u cijelosti. Da bi ostvarili svoja prava
moraju do 01.04. ovjeriti svoju lovnu kartu uz predocenje lovacke iskaznice sa valjanom
markicom za narednu lovnu godinu, u protivnom im prestaje ¢lanstvo.

Pocasni ¢lanovi nemaju pravo birati niti biti birani u tijela upravljanja Udruge.

Clanak 21.

Redoviti ¢lanovi koji imaju pravo birati 1 biti birani da bi ostvarili pravo da mogu birati i biti
birani moraju platiti ¢lanarinu najkasnije deset dana prije odrzavanja izbora za Tijela Udruge,
za tekucu kalendarsku (slijede¢u lovnu) godinu. Redovni izbori po sekcijama odrzavaju se prve
subote u Veljaci a za ostala tijela Udruge tre¢e subote u Veljaci. Poziv se Salje samo onim
¢lanovima koji su platili ¢lanarinu deset dana prije izbora po sekcijama. U izbornoj godini svaki
¢lan je duzan platiti prvi iznos Clanarine.

Redoviti i pridruzeni ¢lanovi Udruge placaju ¢lanarinu u iznosu i U vremenu Koji utvrdi
Skupstina Udruge.



Clanak 22.

Redovitim ili pridruzenim ¢lanom Udruge postaje se placanjem Y2 godis$nje ¢lanarine do 15.03.
tekuce godine a koja vazi od 01.04. tekuce godine do 31.03. iduc¢e godine i upisom u popis
¢lanova, u protivnom mu automatski prestaje ¢lanstvo u Udruzi. Druga polovica mora se platiti
do 15.07. tekuce godine.

Popis ¢lanova vodi se elektronicki ili na drugi prikladan nacin i obvezno sadrzi slijedece
podatke o:

- 0sobnom imenu (nazivu)

- OIB-u

- datumu rodenja

- datumu pristupanja udruzi

- kategoriji ¢lanstva

- datumu prestanka ¢lanstva u udruzi,

- te druge podatke (oruzani list, lovacka iskaznica, rodovnice pasa, ....)

Popis ¢lanova uvijek mora biti dostupan na uvid svim ¢lanovima i nadleznim tijelima, na njihov
zahtjev. Svaki ¢lan duzan je u roku od 30 dana obavijestiti Tajnika Udruge o svakoj nastaloj
promjeni vezano za osobne podatke, te odgovara za istinitost istih.

Clanak 23.

Izvr$ni odbor predlaze Skupstini pocasne ¢lanove Udruge. Po¢asnim ¢lanom mozZe postati
osoba koja je osobnim radom i zalaganjem osobito pridonijela ostvarivanju ciljeva Udruge.
Status pocasnog ¢lana na prijedlog Izvrsnog odbora Skupstina moze i ukinuti.

Clanak 24.

Ako bi ¢lanom Udruge postale osobe koje su prethodno krsile lovacke propise ili su im izrecene
pravomoc¢ne ili sli¢ne kazne, a koje su bile na snazi prilikom uclanjenja, Izvr$ni odbor ima
pravo iskljuciti iz ¢lanstva takvu osobu, koja u tom sluc¢aju moze podnijeti prigovor Skupstini
Udruge.

Clanom Udruge ne moZe postati osoba koja je iskljuena iz ¢lanstva neke lovacke udruge na
podruc¢ju Republike Hrvatske a nije rehabilitirana zbog krivolova ili drugih krSenja zakona o
lovu.

Clanak 25.

Prava i duznosti ¢lanova Udruge:

Prava redovnih ¢lanova Udruge su:

- da bira i bude biran u tijela Udruge.

- da lovi u lovistu sukladno odredbama Zakona o lovu (Lovno gospodarska osnova) i drugim
aktima Udruge.

- sudjeluje u aktivnostima Udruge

- biti informirani o radu Udruge,

- da nosi simbole Udruge.

- 1 druga prava koja proizlaze iz Zakona, ovog Statuta i drugih akata Udruge.

Prava pridruzenih 1 pocasnih ¢lanova Udruge su:

- da lovi u lovistu sukladno odredbama Zakona o lovu (Lovno gospodarska osnova) i drugim
aktima Udruge,

- sudjeluje u aktivnostima Udruge,

- biti informirani o radu Udruge,

- da nosi simbole Udruge,

- 1 druga prava koja proizlaze iz Zakona, ovog Statuta i drugih akata Udruge,



Duznosti ¢lanova Udruge su:

- postovati Odluke tijela Udruge,

- postovati Zakon o lovstvu, odredbe Statuta, Pravilnika i ostalih akata Udruge,

- placati redovito godisnju Clanarinu.

- da uzgajaju i stite divljac, brinu oko ¢uvanja njezinih stanista i ljudskog okolisa,
- da rade na svom stru¢nom osposobljavanju,

- da stite ugled Udruge i njegovih ¢lanova,

Clanak 26.

Clanstvo u Udruzi prestaje:

- prestankom rada Udruge,

- istupanjem iz ¢lanstva Udruge,

- iskljuc¢enjem, odlukom Upravnog odbora ili Skupstine,

- neplacanjem Clanarine u utvrdenom roku,

- mjerom iskljucenja u stegovnom postupku,

- oduzimanjem potrebnog oruznog lista od nadleznih institucija, (u ovom slucaju odlucuje
Skupstina)

- ako je osuden za kazneno djelo,

- ako se utvrdi da prijem u ¢lanstvo izvrSen temeljem neistinitih podataka.

Za vrijeme dok se protiv ¢lana vodi krivi¢ni ili interni disciplinski postupak ¢lanstvo u
Udruzi miruje.

Clan koji nije platio prvi dio ¢lanarine u utvrdenom roku automatski mu prestaje &lanstvo u
Udruzi. Da bi ponovo postao ¢lan placa upisninu u iznosu od 50% ako plati u roku od Sest (6)
mjeseci nakon utvrdenog roka placanja ¢lanarine i ne gubi kontinuitet neprekidnog ¢lanstva, u
protivnom placa cijeli iznos upisnine i gubi kontinuitet neprekidnog ¢lanstva.

Odluku o isklju¢enju, te prijema na temelju neistinitih podataka, donosi Skupstina te dostavlja
¢lanu u roku od 15 dana po donosenju preporuc¢enom postom.

Odluka Skupstine je konacna.

V. TJELA UDRUGE
Clanak 27.

Tijela Udruge su:

- Skupstina

- Predsjednik

- Izvr$ni odbor

- Tajnik

- Sekcije

- Lovnik

- Stegovni (Disciplinski) sud
- Likvidator

a) SKUPSTINA
Clanak 28.
Skupstina Udruge je najvise tijelo upravljanja poslovima Udruge.

Skupstina ima 18 ¢lanova, a ¢ine je po dva ¢lana iz svake od devet sekcija (predsjednik sekcije
I zamjenik)



Mandat izabranog ¢lana traje 4 godine, bez ogranicenja reizbora. Po prijedlogu nekog od tijela
Udruge ¢lan moze biti opozvan ako svoj rad u Skupstini ili tijelu ne izvrSava u skladu sa
Zakonom, Statutom i drugim aktima Udruge.

Odluku o opozivu kao i 0 izboru novog ¢lana donosi sekcija iz koje je ¢lan, a mandat mu traje
kao 1 ostalim ¢lanovima iz tog saziva. Isto se tako biraju novi ¢lanovi na mjesto umrlog ili
trajnije odsutnog ¢lana.

Clanak 29.

Skupstina radi na sjednicama koje mogu biti redovne, izborne, izvanredne i svecane.

Redovna sjednica odrzava se jednom godisnje i to u veljaci.

Izborna sjednica Skupstine odrzava se svake Cetiri (4) godine i to u velja¢i i njome predsjeda
dotadasnji Tajnik Udruge.

Izvanredna sjednica Skupstine se saziva povodom nekog izvanrednog dogadaja, te joj je sadrzaj
rada odreden tim dogadajem.

Svecana sjednica Skupstine se saziva u povodu nekih narocito znacajnih i svecanijih dogadaja
za Udrugu.

Clanak 30.

Sjednicu Skupstine saziva Predsjednik Udruge ( u daljem tekstu Predsjednik) na vlastitu
inicijativu.

U odluci o sazivanju sjednice Skupstine, Predsjednik odreduje vrijeme 1 mjesto odrzavanja
sjednice te predlaze dnevni red.

Predsjednik je duzan sazvati sjednicu Skupstine kada to zatrazi 1/2 ¢lanova Izvr$nog odbora ili
1/2 od ukupnog broja ¢lanova Udruge koji imaju pravo biranja,

U svom zahtjevu za sazivanje sjednice Skupstine predlagatelji su duzni predloziti vrijeme,
mjesto i dnevni red sjednice Skupstine pismenim zahtjevom.

Predsjednik je duzan sazvati sjednicu Skupstine u roku Cetrnaest (14) dana od dana dostave
zahtjeva, a sjednica se mora odrZati najkasnije u roku trideset (30) dana od dana dostave
zahtjeva.

Ako Predsjednik ne sazove Skupstinu u roku iz stavka 4. ovoga ¢lanka, predlaga¢i mogu sami
sazvati sjednicu Skupstine, uz dostavu prijedloga dnevnog reda, te mjesta 1 vremena odrzavanja
sjednice,

U slucaju isteka mandata ili ostavke osoba ovlastenih za zastupanje 1 tijela upravljanja Udruge,
izvanrednu izbornu sjednicu Skups$tine mora sazvati najstariji ¢lan Udruge.

Pozivi za sjednicu Skupstine dostavljaju se ¢lanovima najmanje 0sam (8) dana prije sjednice.

Clanak 31.

Sjednicom Skupstine predsjedava Predsjednik, a u njegovoj odsutnosti Tajnik, a ako je i Tajnik
odsutan ili sprijecen , onda ¢lan Izvr§nog odbora kojeg odredi Predsjednik.

Ako Predsjednik nije odredio voditelja sjednice, sjednicom predsjedava najstariji ¢lan Izvr§nog
odbora.

O radu Skupstine vodi se zapisnik koji se trajno ¢uva u pismohrani Udruge.

Zapisnik potpisuju Predsjednik (voditelj sjednice), zapisnicar i dva ovjerovitelja koji se biraju
na sjednici iz redova ¢lanova Skupstine koji prisustvuju sjednici.

Clanak 32.

Skupstina pravovaljano odlucuje ako sjednici prisustvuje natpolovicna vecina ¢lanova
Skupstine.

Skupstina donosi odluke natpoloviénom veéinom prisutnih ¢lanova, u slu¢aju izjednacenog
broja glasova glas Predsjednika je odlucujuéi.



Ukoliko na sjednici nije prisutna natpolovi¢na vecina ¢lanova Skupstine, pocetak sjednice
odgada se za jedan (1) sat. Nakon tog roka mogu se donositi pravovaljane odluke ukoliko je
prisutno najmanje onoliko ¢lanova Skupstine koliko je potrebno da se osnuje udruga, s tim da
se odluke donose 2/3(dvotrec¢inskom) ve¢inom prisutnih ¢lanova Skupstine.

Odluka o izmjeni ili dopuni Statuta Udruge , i odluka iz ¢lanka 74. stavka 1 donosi se 2/3
(dvotre¢inskom) ve¢inom nazoc¢nih ¢lanova Skupstine. Na sjednici Skupstine glasovanje je u
pravilu javno u koliko Skupstina ne odluci drukcije.

Pri izboru predsjednika, tajnika, lovnika, te clanova izvrSnog odbora, 1 stegovnog
(disciplinskog) suda moguce je isticat viSe kandidata od broja koji se bira.

Nacin rada Skupstine propisuje se Poslovnikom o radu Skupstine.

Na sjednicama Skupstine moze prisustvovati svaki ¢lan Udruge ali bez prava sudjelovanja u
raspravi i glasovanju ako se ne donese drugacija odluka na sjednici Skupstine.

Clanak 33.
Skupstina Udruge:

- Usvaja i donosi Statut Udruge i njegove izmjene i dopune, pravilnike, druge opce akte,
poslovnik o svom radu,

- Bira i razrjeSava osobe ovlaStene za zastupanje, Predsjednika i Tajnika,

- Bira i opoziva likvidatora Udruge,

- Utvrduje zada¢e Udruge u razvijanju i unapredenju lovstva,

- Raspravlja i odlucuje o izvjes¢ima o radu Predsjednika, Tajnika, Lovnika, Izvr§nog odbora, i
Stegovnog (Disciplinskog) suda,

- Usvaja plan rada i financijski plan za sljede¢u kalendarsku godinu i izvjes¢e o radu za
prethodnu kalendarsku godinu,

- Usvaja godisnje financijsko izvjesée,

- Odlucuje o visini ¢lanarine, upisnine i doprinose koje treba uplatiti Udruzi,

- Odlucuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli
preostale imovine Udruge,

- Donosi odluku o statusnim promjenama,

- Odlucuje o promjeni sjedista Udruge,

- Donosi odluku o izgledu pecata i znaka Udruge,

- Bira i opoziva lovnike, i ¢lanove Stegovnog (Disciplinskog) suda,

- Odlucuje o udruzivanju u saveze, zajednice, suradnji i povezivanju sa drugim lovackim
udrugama i srodnim organizacijama odnosno ovlastenicima prava lova.

- Donosi odluku o prijedlogu za odlikovanje,

- Bira 1 opoziva zastupnike u viSe ustrojstvene oblike udruZenja,

- Odlucuje o zaduzenju Udruge 1 davanju jamstva te optereCenja nekretninama druge,

- Radi druge poslove utvrdene Zakonom, ovim Statutom i drugim op¢éim aktima koje Udruga
donosi da bi se pojedine zadac¢e Udruge uspjesno rjesavale,

- Donosi odluku o prijemu novih ¢lanova na prijedlog Izvr$nog odbora,

- Odlucuje u konacnici o predstavkama 1 Zalbama svojih ¢lanova 1 drugih gradana prema
Udruzi,

- Raspravlja 1 odlucuje i o drugim pitanjima po potrebi i1 interesu Udruge,

- Donosi proracun i usvaja zavrsni racun Udruge,

- Donosi odluku o po¢asnim ¢lanovima,

- Donosi odluke o nagradama i priznanjima,

- Odlucuje o prigovorima na odluke Stegovne komisije,

- te odlucuje i o drugim pitanjima za koje Statutom nije utvrdena nadleznost drugih tijela
Udruge.

Skupstina moze dio svojih ovlasti prenijeti na Predsjednika ili na Izvr$ni odbor.



b) PREDSJEDNIK
Clanak 34.

Udruga ima Predsjednika.

Predsjednika bira Skupstina iz redova svojih ¢lanova, na rok od cetiri (4) godine i moze biti
ponovno izabran. Predsjednik je ujedno i Predsjednik Izvr§nog odbora.

Kandidat za Predsjednika mora imati najmanje pet (5) podupirucih potpisa ¢lanova Skupstine,
koje dostavlja predsjedavaju¢em na sjednici.

Ako je predlozeno vise kandidata sacinjava se lista po abecednom redu, te je izabran onaj
kandidat koji je dobio najveci broj glasova prisutnih ¢lanova Skupstine.

Ako dva ili viSe kandidata za Predsjednika dobiju u prvom krugu glasovanja isti broj glasova,
oni idu u drugi krug glasovanja i sve tako dok se ne dobije kandidat s najvise glasova.
Predsjednik se bira tajnim glasovanjem ako su dva ili vise kandidata.

Clanak 35.

Skupstina moZe opozvati Predsjednika, ako zakljuci da on ne izvrSava svoje duznosti, ako ne
postupa u skladu sa uputama i smjernicama Skupstine , ako djeluje protivno zakonu ili Statutu
ili ako svojim istupanjem i djelovanjem Steti ugledu Udruge,te sukladno ¢lanku 34. ovog
Statuta, izabrati novog, kojem mandat traje do kraja mandata ¢lanova SkupStine.

Predsjednik moze traziti da bude razrijeSen duznosti na vlastiti zahtjev, nakon Cega ¢e
Skupstina, sukladno ¢lanku 34.ovog Statuta, izabrati novog Predsjednika.

Odluku o opozivu Predsjednika donosi Skupstina nad poloviénom vec¢inom.

Clanak 36.

Kad u bilo kojem slu¢aju ostane upraznjeno mjesto Predsjednika, prije isteka roka na Koji je
izabran,odrzavanje prve naredne sjednice Skupstine na kojoj se obvezno bira novi Predsjednik
mora se odrzati u roku trideset (30) dana.

Do sjednice Skupstine , poslovima Drustva i radom Izvr$nog odbora rukovodi Tajnik.

Clanak 37.

Predsjednik Udruge:

- Zastupa i predstavlja Udrugu,

- Saziva i predsjedava sjednicama Skupstine i [zvr$nog odbora, te predlaze dnevni red,

- Vodi poslove Udruge u skladu sa zakonom, Statutom i op¢im aktima Udruge, te odlukama
Skupstine,

- Predlaze Skupstini plan rada i financijski plan za slijedecu kalendarsku godinu kao i izvjescée
o radu i financijsko izvjesce za prethodnu kalendarsku godinu,

- Potpisuje opce akte i odluke koje donose Skupstina i IzvrSni odbor,

- Sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za ra¢un Udruge,

- Skrbi 0 namjenskom troSenju — koriStenju sredstava,

- Skrbi o pravovremenom izvrSenju odluka, zakljucaka i drugih akata Skupstine i IzvrSnog
odbora,

- Uskladuje rad Skupstine, IzvrSnog odbora i pomo¢nih tijela,

- Skrbi 0 upoznavanju javnosti s radom Skupstine i [zvrSnog odbora,

- Skrbi o redu i postivanju odredaba poslovnika na sjednicama Skupstine i [zvrSnog odbora,

- Pokre¢e raspravu o odredenim pitanjima iz djelokruga Skupstine 1 IzvrSnog odbora, te
predlaze zakljucke,

- Obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i aktima Udruge,



Predsjednik moze odgoditi izvrSenje, odnosno objavljivanje Odluka i1 zakljucaka svakog tijela
Udruge, osim Skupstine, koje smatra ne zakonitim, protivnim Statutu i drugim aktima Udruge.
O odgodi izvrSenja ili objavljivanja Odluke ili zakljucka, predsjednik Udruge je duzan
obavijestiti Skupstinu Udruge u roku od (8) osam dana koja ¢e donijeti kona¢nu odluku.

¢) IZVRSNI ODBOR
Clanak 38.

Izvrs$ni odbor izvrsno je tijelo Skupstine Udruge, koje izvrsava odluke Skupstine, vodi poslove
Udruge, radi i druge poslove utvrdene ovim Statutom.

Nacin rada i donosenje odluka IzvrSnog odbora istovjetan je nacin rada i donosenje odluka
Skupstine Udruge. Izmedu zasjedanja Skupstine poslovima Udruge upravlja Izvrsni odbor, kao
upravno i [zvrs$no tijelo Udruge.

Clanovi Izvrinog odbora imaju jednaka prava, duznosti i odgovornosti u radu Izvrinog odbora.

Clanak 39.

Izvr$ni odbor sa predsjednikom Udruge koji je ujedno i predsjednik Izvr$nog odbora broji (9)
devet Clanova i saCinjavaju ga predsjednici ostalih sekcija.

Clanove Izvr$nog odbora potvrduje Skupstina i to predsjednike svake sekcije osim iz one iz
koje je predsjednik Udruge. Clanovi Izvrinog odbora biraju se na (4) godine.

Jedan ¢lan Izvr$nog odbora moze obnasat vise funkcija.

Clanak 40.

Izvr$ni odbor djeluje na sjednicama, koje saziva i njima rukovodi Predsjednik, a u njegovoj
odsutnosti Tajnik.

Sjednice se odrzavaju po potrebi, a najmanje jednom U dva mjeseca.

IzvrSni odbor donosi odluke, ako je prisutna natpolovi¢na vecina svih ¢lanova.

Odluka je punovazna, ako se za nju izjasni natpolovi¢na veéina prisutnih ¢lanova.

Sjednica Izvrs$nog odbora s prijedlogom dnevnog reda zakazuje se najmanje osam (8) dana prije
njenog odrzavanja.

U hitnim slucajevima ovaj rok moze biti kraci ali ne kra¢i od jednog (1) dana.

Sjednica moZe biti odrzana 1 elektronskim putem ako je nesto hitno.

Clanak 41.

Sjednica IzvrSnog odbora mora se sazvati ako to zahtjeva najmanje 1/2 ¢lanova Izvr§nog odbora
ili Nadzorni odbor pisanim zahtjevom i razlogom sazivanja.

Uredan pisani zahtjev za sazivanje sjednice IzvrSnog odbora sa potpisima ¢lanova koji ga traze
dostavlja se Predsjedniku koji je duzan sazvati sjednicu Izvr$nog odbora u roku od osam (8)
dana od dana primitka zahtjeva.

Ako Predsjednik nakon osam (8) dana ne sazove sjednicu u istom roku sjednicu ¢e sazvati
Nadzorni odbor.

Clanak 42.

Izvr$ni odbor Udruge odgovoran je za svoj rad Skupstini, koju je duzan obavjeStavati o svom
radu i svojim odlukama.

Ako pojedini ¢lan Izvr$nog odbora ne izvrSava poslove i zadace, odnosno, ako Skupstina
zakljuci da to radi protivno odlukama Skupstine i IzvrSnog odbora, on ¢e biti opozvan, a na
njegovo mjesto Ce se izabrati novi ¢lan koji je ¢lan Skupstine iz iste sekcije kao i prethodni.



Ako se na temelju utvrdenja iz stavka 2. ovog ¢lanka, opozove cijeli Izvrsni odbor, ukljucivo i
Predsjednik, postupit ¢e se po odredbama ovog Statuta i izabrati novi Predsjednik i cijeli [zvrSni
odbor.

Izvrs$ni odbor ili njegov ¢lan se opozivaju po postupku po kojem su izabrani.

Clanak 43.

Kad tijekom mandata ¢lan Izvr$nog odbora podnese ostavku ili iz nekih drugih razloga bude
onemogucen da obavlja duZnost ¢lana IzvrSnog odbora, njega ¢e zamijeniti drugi Clan
Skupstine koji je iz iste sekcije kao i on, kojeg obvezno mora potvrditi Skupstina na prvoj
slijedecoj sjednici, dok sekcija ne izabere novog ¢lana.

Clanak 44.

Izvr$ni odbor je nadlezan da:
- Upravlja imovinom Udruge,
- Donosi Poslovnik o svom radu,
- Priprema nacrt Statuta i drugih akata,
- Donosi pravilnike i ostale opée akte Udruge,
- PredlaZe Skupstini ¢lanove za odlikovanje,
- Podnosi izvjesée Skupstini o svom radu, financijskom poslovanju, te predlaze Skupstini plan
rada, program rada i financijski plan,
- Donosi odluke iz djelokruga Skupstine, ako je to radi hitnosti potrebno, s tim da sve takve
odluke Skupstina potvrdi na svojoj prvoj iducoj sjednici,
- Predlaze Skupstini o prijemu i prestanku ¢lanstva u Udruzi i o prijemu pripravnika na lovno
pripravnistvo,
- Bira i razrjesuje stru¢nog djelatnika za provedbu lovno-gospodarske osnove, i organizira
lovocuvarsku sluzbu,
- Bira i razrjeSuje stalna i povremena povjerenstva,
- Predlaze Skupstini imenovanje pocasnih ¢lanova,
- Predlaze odluke o nagradama i priznanjima,
- Provodi odluke Skupstine,
- Priprema za sjednicu Skupstine prijedloge svih normativnih akata i drugih odluka koje donosi
Skupstina,
- Odlucuje o nabavi, otudenju i raspolaganju s pokretnom imovinom Udruge,
- Razmatra izvjeStaje svojih tijela,
- Zaprima, raspravlja i donosi stegovne mjere za ¢lanove,
- Obavlja 1 druge poslove i zadace iz svog djelokruga, kao i poslove iz djelokruga Skupstine za
koje ga ona ovlasti.
Clanak 45.

O sjednicama Izvr$nog odbora vodi se zapisnik kojeg potpisuju Predsjednik i zapisnicar.
Zapisnici sa sjednica IzvrSnog odbora cCuvaju se kao dokumentacija trajne vrijednosti u
pismohrani drustva.
Sjednice Izvrsnog odbora su zatvorene za javnost i na njima sudjeluju samo clanovi Izvr$nog
odbora, osim ako se drugacije ne odluci.
d) TAINIK

Clanak 46.
Tajnik Udruge

Udruga ima Tajnika.



Tajnika bira Skupstina iz redova svojih ¢lanova na mandat od Cetiri (4) godine za obavljanje
stru¢no-administrativnih poslova i moze biti ponovo izabran.

Tajnik:

- Zastupa 1 predstavlja Udrugu te mijenja predsjednika Udruge kada je doti¢ni sprijecen da
obavi odredene zadatke

- Obavlja platni promet Udruge,

- Vodi popis ¢lanova Udruge,

- Cuva dokumentaciju od Udruge,

- Priprema materijale za sjednice IzvrSnog odbora i Skupstine,

- Dostavlja materijale ¢lanovima,

- Vodi evidenciju o nazo¢nima na sjednicama,

- Vodi zapisnike na sjednicama Izvr$nog odbora i Skupstine,

- Dostavlja zapisnik sa sjednice Skupstine nadleznom uredu koji vodi registar udruga.

Tajnik se bira tajnim glasovanjem ako su dva ili vise kandidata.

e) SEKCIJE UDRUGE
Clanak 47.

Sekcije su nize organizaciono tijelo Udruge.

Udruga ima devet (9) Sekcija koje djeluju na dijelovima lovista na kojima su ustrojene i zadaca
im je da se brinu za te dijelove lovista i to:

1. Sekcija Trilj - Gardun

2. Sekcija KoSute

3. Sekcija Vojnic¢

4. Sekcija Bisko

5. Sekcija Vedrine

6. Sekcija Grab - Jabuka - Udovi¢i¢i

7. Sekcija Caévina - Vrpolje - Veli¢

8. Sekcija Caporice - Strmendolac

9. Sekcija Ugljane - Budimire - Nova sela

Clanovi u svojim sekcijama biraju predsjednika sekcije i njegova zamjenika koji su ujedno i
¢lanovi Skupstine gdje zastupaju svoju sekciju, a predsjednik sekcije je ujedno i ¢lan Izvrsnog
odbora.

Redoviti ¢lanovi koji imaju pravo birati 1 biti birani da bi ostvarili pravo da mogu birati 1 biti
birani moraju platiti ¢lanarinu najkasnije deset dana prije odrzavanja izbora za tekucu
kalendarsku (slijede¢u lovnu) godinu, te se samo tim ¢lanovima $alje poziv za izbore. Redovni
izbori po sekcijama odrzavaju se prve subote u Veljaci.

Kandidat za Predsjednika mora imati najmanje tri (3) podupiruéih potpisa ¢lanova sekcije, koje
dostavlja predsjedavaju¢em na sjednici.

Ako je predlozeno viSe kandidata sacinjava se lista po abecednom redu, te je izabran onaj
kandidat koji je dobio najveci broj glasova prisutnih ¢lanova Skupstine.

Ako dva ili vise kandidata za Predsjednika dobiju u prvom krugu glasovanja isti broj glasova,
oni idu u drugi krug glasovanja i sve tako dok se ne dobije kandidat s najvise glasova.
Predsjednika sekcije i zamjenika bira se tajnim glasovanjem ako su dva ili vise kandidata i
mandat im traje Cetiri (4) godine bez ogranic¢enja reizbora.

Sekcija moze opozvati svoje predstavnike ako zaklju¢i da oni ne izvrSavaju svoje duznosti
dvotrec¢inskom (2/3)vec¢inom ¢lanova sekcije, te izabrati nove kojima mandat traje do redovnih
izbora.



f) LOVNIK UDRUGE
Clanak 48.

Lovnik obavlja poslove i zadace utvrdene Zakonom , Statutom i drugim op¢im aktima Udruge
u koje poglavito idu:

- Odgovara za provodenje Zakona o lovstvu, Statuta i ostalih odredbi u lovnom terenu za koji
je zaduzen,

- Provedbe lovno gospodarske osnove,

- Izrada godis$njeg plana gospodarenja lovistem i briga o njegovu ozivotvorenju,

- Kontrola izvrSenja poslova u lovistu a poglavito provedba lovno gospodarskih mjera i
pravilnog funkcioniranja lovocuvarske sluzbe,

- Rukovodi skupnim lovom gdje pazi na sigurnost lovaca i provodenje zakonitih radnji,

- Osmisljavanje i realizacija aktivnosti od interesa za unapredenje lova i lovstva u cjelini,

- Najmanje jednom godis$nje o svom radu izvje$¢uje Skupstinu Udruge. Za svoj rad odgovara
Izvrsnom odboru i Predsjedniku.

U slucaju bilo kojeg prekrSaja u terenu odredenog Lovnika a koji zahtjeva plac¢anje odredenog
financijskog iznosa od strane odgovorne osobe Udruge ili same Udruge, isti iznos mora platiti
Lovnik ukoliko se ustanovi da je isti napravio propust u obavljanju svojih duznosti.

Svaki lovni teren ima jednog Lovnika.

g) STEGOVNI SUD
Clanak 49.

Stegovni sud bira Skupstina kao svoje pomoc¢no tijelo i pomocéno tijelo IzvrSnog odbora.
Stegovni sud broji tri (3) ¢lana koji se biraju iz redova ¢lanova Udruge.

Clanovi stegovnog suda izmedu sebe biraju predsjednika.

Stegovni sud uvijek radi u punom sastavu 1 odluke donosi vedinom glasova
Stegovni sud se bira na rok od cCetiri(4) godine i moze biti ponovo birana.

Sjednice Stegovnog suda saziva predsjednik Stegovnog suda.

Izbor ¢lanova za Stegovni sud vrsi se javno, pojedinacno za svakog kandidata.

Clanak 50.
Clanovi Udruge odgovaraju stegovno za povrede svojih &lanskih duZnosti utvrdenih ovim
Statutom ili drugim op¢im aktima Udruge.
Kao povreda ¢lanskih duznosti 1 stege Udruge smatra se svaka povreda Zakona o lovu, Statuta

1 drugog opceg akta Udruge.

Teze povrede su:

- Nepostivanje zakona o lovstvu 1 ostalih zakona i pravilnika koji se odnose na lovstvo,
- Gruba povreda Statuta i drugih op¢ih akata Udruge, te zlouporaba izbornih funkcija,
- Grubo ogranicenje prava i duznosti ¢lanova Udruge,

- Neovlasteno lovljenje 1 koriStenje divljaci,

- Pojedinac¢no odlazenje u lov bez odobrenja,

- Bespravno pribavljanje osobne koristi lovljenjem ili uslugama u lovu,

- UniStavanje Zive prirode, posebno zasti¢enih vrsta i zagadivanje ljudskog okolisa,

- Grubo ugrozavanje sigurnosti drugih osoba pri rukovanju lovackim oruzjem,

- Prodaja ulovljene divljaci,

- Grubo narusavanje ugleda Udruge ili ugleda lovaca, lovacke etike te nanoSenje Stete Udruzi
svojim neodgovornim ponaSanjem,



- Grubo krsenje Zakona o lovu glede uporabe nedozvoljenih sredstava i nacina lova.
- Neizvrsenje financijske ili materijalne obveze prema Udruzi u vremenu koji je zadan,

LakSe povrede su:

- Nepostivanje propisa za lovni turizam,

- Ne donosenje na osjenjivanje trofeja ulovljene divljaci,

- BezrazloZzno proganjanje ili uznemirivanje divljaci,

-Ne obavjesc¢ivanje odgovornih osoba li tijela Udruge o primije¢enim nedozvoljenim radnjama
u lovistu koje nisu u skladu s LGO-m ili ne proizlaze kao dozvoljene iz Zakona o lovu.

Clanak 51.

Za povredu clanske duznosti i stege mogu se izreci slijedece stegovne mjere:

- Opomena,

- Zabrana lova na odredeno vremensko razdoblje,

- Zabrana obavljanja izbornih duznosti u Udruzi ili vi§im ustrojstvenim oblicima,

- Iskljucenje iz Udruge.

Odabir vrste stegovne mjere i njezino trajanje odreduje stegovni sud prema tezini stegovne i
¢lanske povrede te stupnju odgovornosti ¢lana Udruge.

Clanak 52.

Zahtjev za pokretanje stegovnog postupka moze uputiti svaki ¢lan Udruge uz pismeno
obrazlozenje.

Stegovni sud odlucuje ima li temelja za pokretanje stegovnog postupka.

Protiv odluke stegovnog suda moze se podnijeti zalba Skupstini ¢ija je odluka konacna.
Clanovi kojima se utvrdi teza povreda ne mogu obnasati nikakvu duznost u Udruzi idué¢ih 10
godina ili do oprosta od strane Skupstine.

h) LIKVIDATOR
Clanak 53.

Likvidatora Udruge bira 1 opoziva Skupstina.

Likvidator je Predsjednik Udruge.

Likvidator Udruge zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog
postupka upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje do okoncanja postupka
likvidacije i brisanja udruge iz registra udruga.

VI. GOSPODARENJE LOVISTEM, LGO LOV I KORISTENJE DIVLJACI

Loviste
Clanak 54.

Udruga gospodari lovistem koje je nakon provedenog natjecaja dobilo u zakup (koncesiju).
Gospodarenje se obavlja prema uvjetima iz ugovora o zakupu (koncesije). Udruga se moze
natjecati i uzimati u zakup i druga lovista. Odluku o tome donosi Skupstina.

Lovnogospodarska osnova
Clanak 55.

Gospodarenje lovistem obavlja se na temelju lovnogospodarske osnove koju donosi Udruga u
skladu sa zakonom 1 drugim aktima koji ureduju to podrucje. Lovnogospodarska osnova je



pravovaljana ako ju potvrdi Ministarstvo za poljoprivredu i Sumarstvo Vlade RH a donosi se za
period O1. travnja prve godine zakupa lovista do 31. ozujka 10. godine i temelji se na brojnom
stanju svih vrsta divljaci koja stalno ili sezonski obitava u loviStu i na broju divljaci koja se
moze uzgojiti u lovistu.

Na osnovi lovnogospodarske osnove izraduje se godiS$nji plan gospodarenja i plan odstrela
divljaci.

Lov i koriStenje divljaci
Clanak 56.

Pravo lova 1 koristenja divljaci ¢lanovi Udruge ostvaruju na nacin i pod uvjetima poblize
utvrdenim op¢im aktima Udruge.

Pravo lova i koristenje divlja¢i mogu ostvarivati i druge osobe sa polozenim lovackim ispitom
pod uvjetima koji odredi Skupstina i Izvr$ni odbor.

VIIL. ZASTITA PRIRODE I COVJEKOVA OKOLISA
Clanak 57.

Clanovi Udruge imaju pravo i duznost da, u okviru svojih moguénosti i aktivnosti u lovistu,
osiguravaju uvjete za ocuvanje i razvoj, prirodnih i radom stvorenih vrijednosti, kojima se
osigurava i1 poboljSava zastita zive prirode, poglavito staniSta divljaci a tako i covjekovog
okoliSa. U tom smislu poglavito su duzni da u lovistu ne ¢ine nikakvu djelatnost koja bi
ugrozavala i naruSavala postojece resurse ve¢ naprotiv duzni su se maksimalno angazirati na
spreavanju opasnosti izazvanih po drugim osobama ili elementarnim nepogodama kojima bi
se ugrozili postojeci resursi.

VI STRUCNI DJELATNIK ZA PROVEDBU LOVNO-GOSPODARSKE OSNOVE
Clanak 58.

Temeljem vazeceg Zakona o lovstvu, Udruga ugovara angaZiranje stru¢nog djelatnika za
provedbu lovno-gospodarske osnove.

Obveze, zadace i odgovornosti stru¢nog djelatnika proizlaze iz navedenih zakonskih odnosno
pod zakonskih propisa.

IX. LOVOCUVARSKA SLUZBA
Clanak 59.

Temeljem vazeceg Zakona o lovstvu i Pravilnika o lovo¢uvarskoj sluzbi, Udruga organizira
lovo€uvarsku sluzbu prema uvjetima ovih propisa.

Obveze, zadace te odgovornosti lovocuvarske sluzbe ili lovo€uvara proizlaze iz navedenih
zakonskih i pod zakonskih propisa.

Clanak 60.

Lovocuvara izabire Izvr$ni odbor do opoziva i nema ograni¢enja ponovnog izbora.

LovoCuvar moze biti samo osoba koja udovoljava zakonskim propisima o strucnoj
osposobljenosti 1 pravu nosenja oruzja.

Za svoj rad odgovoran je IzvrSnom odboru i Predsjedniku Udruge.

Tijekom rada duZan je voditi Dnevnik lovocuvara.



X. IMOVINA | FINANCIRANJE UDRUGE
Clanak 61.

Imovinu Udruge Cine:

- Nov¢ana sredstva steCena uplatom c¢lanarina,upisnine, prihodi od gospodarenja lovistem
(lovni turizam, kinoloske manifestacije i dresura pasa),

- Dobrovoljni prilozi i darovi,

- Novcana sredstva steCena obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi,

- Financiranjem programa i projekata udruge iz drzavnog proracuna i proracuna jedinica lokalne
uprave i samouprave te fondova,

- Pokretne stvari,

- Nekretnine,

- Druga imovinska prava.

Udruga moze raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje
djelatnosti odredenih statutom, u skladu sa zakonom.

Clanak 62.

Svi prihodi i1 rashodi Udruge utvrduju se financijskim planom. Financijski plan donosi se za
kalendarsku godinu. Nakon zavrSetka godine za koju je financijski plan donesen izraduje se
financijsko izvje$¢e prema propisima za vodenje racunovodstva neprofitnih organizacija.

Clanak 63.

Nacin financijskog poslovanja Udruge utvrduje se aktom drustva sukladno zakonu.
Predsjednik i Tajnik Udruge naredbodavci su za izvrSenje financijskog plana.

Clanak 64.

Ako Udruga provodi programe i projekte od interesa za opc¢e dobro financirane iz javnih izvora
najmanje jednom godi$nje o svome radu, opsegu, nacinu stjecanja i koristenja sredstava mora
izvijestiti davatelja sredstava, a putem mrezne stranice obavjestava i Siru javnost.

Naprijed prikupljena sredstva Udruga moze koristiti isklju¢ivo za provedbu odobrenih
programa ili projekata.

Clanak 65.

Udruga je duzna voditi poslovne knjige 1 sastavljati financijska izvje$¢a sukladno Zakonu o
financijskom poslovanju i ra¢unovodstvu neprofitnih organizacija.

Clanak 66.

Za svoje obveze Udruga odgovara svojom cjelokupnom imovinom.

Clanovi Udruge i ¢lanovi njezinih tijela ne odgovaraju za obveze Udruge.

Nad Udrugom se moze provesti stecaj, sukladno zakonu.

Udruga i osobe ovlastene za zastupanje Udruge za Stetu ucinjenu u Udruzi ili Udruge prema
tre¢im osobama odgovaraju sukladno op¢im propisima za Stetu.

Clanak 67.

Za opravdane troskove ucinjene u vezi s obavljanjem djelatnosti Udruge, ¢lanovi imaju pravo
na naknadu, a za rad u vezi s djelatnosti Udruge i na nagradu.



O visini naknade i nagrade odlucuje Upravni odbor.
Clanak 68.

Poslovna godina Udruge poc€inje 1. Sije¢nja i zavrSava 31. prosinca iste godine.
XI. STATUSNE PROMJENE
Clanak 69.

Statusna promjena je promjena pravnog polozaja Udruge izvrSena na osnovu odluke Skupstine
u skladu sa Statutom.

Statusne promjene su pripajanje, spajanje i podjela Udruge.

Pripajanje ili spajanje ne moze se provesti s udrugom c¢ija financijska izvijeS¢a iskazuju
negativan rezultat.

XIl. NADZOR UDRUGE

Clanak 70.
Unutarnji nadzor
Clanovi Udruge sami nadziru rad Udruge.
Ako ¢lan Udruge smatra da je Udruga povrijedila Statut ili drugi op¢i akt Udruge, ovlasten je
na to upozoriti Upravni odbor, te zahtijevati da se nepravilnosti otklone.
Ako se upozorenje ne razmotri u roku od 30 dana od dana dostavljenog pisanog zahtjeva i po
zahtjevu ne postupi, odnosno ako se u tom roku ne sazove Upravni odbor ili Skupstina i
nepravilnosti ne otklone u daljnjem roku od 30 dana, ¢lan moze podnijeti tuzbu op¢inskom sudu
nadleznom prema sjedistu udruge radi zastite svojih prava propisanih statutom Udruge.

Clanak 71.

Ostali nadzori

- Inspekcijski nadzor nad radom Udruge, obavlja nadlezni ured.

- Nadzor nad financijskim poslovanjem Udruge i podnosenjem propisanih financijskih Izvjesca
provodi Ministarstvo financija, sukladno posebnim propisima.

- Upravni nadzor nad provedbom ovog Zakona provodi sredi$nje tijelo drzavne uprave
nadleZno za poslove opce uprave.

X111. RIJESAVANJE SPOROVA I SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE
Clanak 72.

Spor /sukob interesa u Udruzi postoji ukoliko se radi o pravima i interesima ¢lanova Udruge o
kojima ¢lanovi mogu slobodno raspravljati a koji utje¢u na rad Udruge u cjelini odnosno ako
se ona odnosi na pitanja od zajednickog interesa za ¢lanove.

Za rjeSavanje spora/sukoba interesa, nadleZan je Upravni odbor.

Clanak 73.

Upravni odbor u svom radu na odgovarajuci nacin primjenjuje odredbe Zakona o mirenju.
Odluka Upravnog odbora je konac¢na.

Ukoliko spor/sukob interesa nastane oko pitanja o kojima se podnosi zahtjev za upis promjena
u registar udruga o ¢emu odlucuje nadlezni ured, nezadovoljni ¢lan najprije se obraca Udruzi
da rijeSi spor/sukob interesa. Po konacnosti odluke Upravnog odbora, Udruga podnosi
nadleznom uredu zahtjev za upis promjena u registar udruga zajedno s odlukom Upravnog
odbora.



XI1V. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE
Clanak 74.

Razlozi za prestanak postojanja Udruge jesu:

- Odluka Skupstine o prestanku rada udruge,

- Pripajanje drugoj udruzi, spajanje s drugom udrugom, podjela udruge razdvajanjem,

- Protek dvostruko viSe vremena od vremena predvidenog za odrzavanje redovne sjednice
Skupstine, a ona nije odrzana,

- Pravomo¢na odluka suda o ukidanju Udruge,

- Pokretanje steCajnog postupka,

- Na zahtjev ¢lana, ako je broj ¢lanova pao ispod broja osnivac¢a potrebnog za osnivanje udruge,
a nadlezno tijelo nije u roku od godine dana od nastupanja te ¢injenice, donijelo odluku o
primanju novih ¢lanova.

U slucaju iz stavka 1. tocke 1.1 5. ovog Clanka, likvidator je duzan nadleznom uredu podnijeti
zahtjev za upis prestanka djelovanja Udruge uz registar udruga u roku od 8 (osam) dana od
dana donosSenja odluke o prestanku udruge, odnosno pokretanju ste€ajnog postupka.

U slucaju prestanka postojanja temeljem odluke Skupstine, ista donosi odluku o prestanku
postojanja Udruge dvotre¢inskom veéinom glasova od ukupnog broja clanova SkupStine
Udruge

SKRACENI POSTUPAK ZA PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE
Clanak 75.

Iznimno, u slu¢ajevima iz ¢lanka 48. stavka 1. tocaka 1., 3. 1 6. Zakona o0 udrugama postupak
likvidacije nece se provoditi ako vec¢ina svih ¢lanova upravnog (izvr$nog) tijela udruge da
Izjavu pred javnim biljeznikom da udruga ne djeluje, da su ispunjene sve obveze udruge i da je
preostala imovina udruge raspodijeljena u skladu s odredbama ¢lanka 53. Zakona o udrugama.
Zahtjev za upis prestanka postojanja Udruge po skra¢enom postupku nadleznom uredu podnosi
osoba ovlastena za zastupanje Udruge, odnosno jedan od ¢lanova upravnog tijela Udruge.

U slucajevima iz stavka 1. ovoga ¢lanka ¢lanovi Udruge koji su dali izjavu solidarno odgovaraju
za obveze udruge pet godina od dana brisanja udruge iz registra udruga.

Za udrugu koja prestaje postojati po skraCenom postupku, sukladno stavku 1. ovog ¢lanka,
nadleZni ured donosi rjeSenje o brisanju udruge iz registra udruga. Udruga se briSe iz registra
udruga, uz upis u registar udruga osobnih imena 1 prebivaliSta, OIB-a ¢lanova tijela udruge iz
stavka 1. ovog ¢lanka, s naznakom njihove solidarne odgovornosti za obveze udruge.

RASPOLAGANJE IMOVINOM UDRUGE U SLUCAJU PRESTANKA POSTOJANJA
UDRUGE

Clanak 76.

U slucaju prestanka postojanja Udruge imovina se, nakon namirenja vjerovnika 1 troSkova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste
ili sli¢ne statutarne ciljeve, a na osnovi odluke skupstine sukladno statutu.

Udruga nema pravo imovinu udruge dijeliti svojim osnivac¢ima, ¢lanovima Udruge, osobama
ovlastenima za zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama.

Pod povezanim osobama, u smislu ovog Zakona, smatraju se osobe koje su bracni ili
izvanbrac¢ni drug, istospolni partner, srodnici po krvi u uspravnoj lozi, braca i sestre, skrbnik te
posvojitelj, odnosno posvojenik te ostale fizicke i pravne osobe koje se prema drugim osnovama
i okolnostima opravdano mogu smatrati interesno povezanima s osnivac¢ima, ¢lanovima
Udruge, osobama ovlaStenima za zastupanje i zaposlenima.



Udruga koja je primila financijska sredstava iz javnih izvora, u slu¢aju prestanka postojanja,
ostatak sredstava vratit ¢e u proracun iz kojega su financijska sredstva dodijeljena.

Ako se u sluéaju prestanka postojanja udruge, iz bilo kojih razloga, ne moze provesti postupak
s imovinom Udruge, koji je udruga odredila svojim statutom, preostalu imovinu stjece jedinica
lokalne samouprave na ¢ijem je podruéju sjediste Udruge.

XV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 77.
Statut Udruge kao i njegove izmjene i dopune donosi Skupstina Udruge nakon provedene
rasprave.
Postupak za izmjenu i dopunu Statuta pokrece Izvrsni odbor Udruge ili tre¢ina redovnih ¢lanova
Udruge.
Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina Udruge.

Clanak 78.

Ovaj Statut donesen je na sjednici Skupstine Udruge odrzanoj 20. lipnja. 2015. godine, u Trilju,
i stupa na snagu odmah.

Clanak 79.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut od 25.sije¢nja. 2014. godine.

U Trilju, 20.06.2015. godine

Predsjednik Lovackog drustva "Jarebica"

Mladen Latinac



